Объявление о конкурсе по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области
08 сентября 2022

Совет депутатов муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области объявляет конкурс по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
Конкурс проводится в соответствии с Уставом муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области, Положением «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на  должность главы  муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области и избрания главы муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области от 29.07.2022 года №91  (далее – Положение).
[bookmark: _GoBack]Дата и время проведения конкурса: 10.11.2022 г., 10 часов по местному времени.
Место проведения конкурса: Оренбургская область, Первомайский район, с.Соболево ул. Советская, д.54, администрация муниципального образования Соболевский сельсовет.
Документы для участия в конкурсе принимаются конкурсной комиссией по адресу: Оренбургская область, Первомайский район, с.Соболево, ул.Советская, д.54 в период с 07 октября 2022 года по 16 октября 2022 года с 9.00 до 17.00 часов с перерывом на обед с 13.00 до 14.00 часов, по местному времени.
Право на участие в конкурсе имеет гражданин Российской Федерации, достигший возраста 21 года, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.
К участнику конкурса предъявляется следующее требования:
1) к профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения: наличие средне-специального образования и опыта работы на выборных и (или) высших и главных должностях в органах государственной власти, местного самоуправления либо на руководящих должностях организаций;
2) к уровню профессионального образования и профессиональным знаниям и навыкам, необходимым главе муниципального образования для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления: наличие средне-специального образования и опыта работы на выборных и (или) высших или главных должностях в органах государственной власти, местного самоуправления либо на руководящих должностях организаций.
Претендент на участие в конкурсе представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) собственноручно заполненное заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
2) собственноручно заполненную анкету по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
3) письменное согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
4) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации (оригинал соответствующего документа предъявляется как при представлении документов для участия в конкурсе, так и по прибытии на конкурс);
5) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина, и (или) документы, подтверждающие деятельность гражданина в качестве индивидуального предпринимателя;
6) копию документа об образовании, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, утвержденной уполномоченным органом.
Претендент на участие в конкурсе вправе представить в конкурсную комиссию иные документы:
1) Программу (концепцию) развития муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области на пятилетний период в печатном виде (шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, межстрочный интервал 1,0) объемом не более 20 страниц, отражающую: оценку текущего социально-экономического состояния муниципального образования; описание актуальных проблем развития муниципального образования; потенциальные возможности и конкурентные преимущества муниципального образования; приоритеты социально-экономической политики; стратегические цели в различных сферах жизнедеятельности муниципального образования (экономика, социальная сфера, инфраструктура, градостроительная деятельность, земельные отношения); комплекс предлагаемых мер по решению проблем развития муниципального образования с указанием этапов, сроков, механизмов решения, количественных и качественных индикаторов, ресурсного обеспечения   и ожидаемых результатов; 
2) документы, характеризующие профессиональные и личные качества претендента на участие в конкурсе: о дополнительном профессиональном образовании; о присвоении ученой степени (звания); о наградах и почетных званиях; рекомендательные письма; характеристику с места работы; об участии в профессиональных конкурсах; иные документы.
Более подробная информация, бланки документов для заполнения, прием документов по адресу:  с.Соболево, ул. Советская, д.54. 
Телефон для справок: 8(35348) 4-51-41



